Coaching
Center | Berlin

Ubung ,Inneres Gesprich"

Zweck: Inneres und auBeres Gesprach verstehen

Methodik: Aufarbeitung zu zweit

Instruktionen

Benutzen Sie das Material aus der Vorbereitung: “Inneres Gesprach”
Wahlen Sie einen Partner aus (A & B).

A beschreibt den Kontext des Gesprachs.

A liest die "rechte Spalte" vor.

A liest die "rechte Spalte", dann die "linke Spalte" vor.

B stellt Fragen (siehe unten), A antwortet darauf.

Tauschen Sie jetzt die Rollen.
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Interviewfragen fiir Person B

Teil 1
« Was wollten Sie erreichen (ES — Dimension)?
« Welche Beziehung wollten Sie zur anderen Person (WIR Dimension)?
« Wie hatten Sie Sich gerne geflihlt wahrend des Gesprachs (ICH Dimension)?
« Was glauben Sie - warum ging das Gesprach schief?
« Was ware passiert, hatten Sie wortwdrtlich Ihre ,linke Spalte®, das innere
Gesprach ausgesprochen?
« Welche Konsequenzen hatte es, einen Teil der Wahrheit zu verbergen?
« Was hatte wohl die andere Person in ihrer ,linken Spalte™?

Teil 2
Schauen Sie sich Ihre linke Spalte an und identifizieren Sie:
« Opfer — Formulierungen, Schuldzuweisungen
« Rechthaber — Formulierungen
« Formulierungen, die die Arroganz der eigenen Wahrheit erkennen lassen
« Grundbedirfnisse, Grundaussagen der Personlichkeit
« Werte, Praferenzen, Motive, zentrale Glaubenssatze, Identifikationen



